Ausbildungs-Ordnung

P.1 Allgemeines

Bestandteil der Ausbildung; den damit verbundenen Ausbildungsrichtungen ist die Férderung
der sportlichen Betétigung und korperliche Ertlichtigung in der groBtmdglichen Harmonie von
Mensch und Hund. Dabei werden die natiirlichen Veranlagungen des Hundes, die
angedachten Ziele der Menschen fiir die Ausbildung und realistische, mdgliche Erfolge
zusammengelegt und als Grundlage angesehen!

P.2  Ausbildung

Alle Mitglieder des Vereines haben das Recht an den Ausbildungsveranstaltungen des
Vereines teilzunehmen. Ausnahmen hier bilden ausgesprochene und geltende
Sanktionsmafinahmen des Vereines. Mitglieder konnen iiber die einzelnen Angebote der
Gruppen hinaus auch eigenstdndig auf dem Vereinsplatz titig werden. Eine Teilnahme an
mehreren Ausbildungsgruppen zuldssig.

Innerhalb der Ausbildung werden den Bediirfnissen entsprechend Ausbildungsgruppen
gebildet. Hierbei werden die Gruppen durch bestellte Ausbildungsleiter betreut und angeleitet.
Die Ausbildung erfolgt unter Wahrung tierschutzrechtlicher Aspekte und anderweitigen
Rechtsvorschriften.

In Gefahrensituationen oder zur Losung von Konflikten sind nachhaltige und drastische
MalBnahmen vertretbar, sie bilden aber die Ausnahme in der Ausbildung!

P.3  Ausbildungsgruppen

Jede Ausbildungsgruppe arbeitet auf der Grundlage selbstdefinierter Inhalte. Diese orientieren
sich an den bestehenden Bediirfnissen der Mitglieder und bestehenden Anspriichen im
alltdglichen Umgang mit dem Hund. Dabei werden geltende rechtliche und kynologische
Grundlagen und Erkenntnisse beriicksichtigt und gewahrt. Die jeweiligen Ziele werden in
einem Ausbildungsprogramm zusammengefasst und dem Vorstand vorgelegt; welcher diesen
dann bestdtigt. Das Ausbildungsprogramm ist jdhrlich zu bestdtigen!

Gegenstand der Ausbildung in den Gruppen ist die praktische, wie theoretische Ausbildung.
Innerhalb der Ausbildungsgruppen besteht eine gegenseitige Achtung und Respekt zur
Stiarkung des Vereinslebens.

Die Ausbildungsgruppen trainieren vorrangig unabhéngig von einander an feststehenden
Tagen und Zeiten.

Ein gemeinsames Training wird durch den Ausbildungswart des Vereines in einem
turnusmiBig festgelegten Rahmen durchgefiihrt.

Durch den Ausbildungskoordinator wird mindestens 1xjéhrlich ein Training unter dessen
Anleitung zur Feststellung des Ausbildungsstandes nach Ausbildungskonzept durchgefiihrt!



P4 Ausbildungsziele

Das allgemein giiltige Ausbildungsziel ist die gemeinsame korperliche Betdtigung von
Mensch und Hund. Dabei wird als Grundsatz der Ausbildung die Erlangung eines gefiihrten
Rudelverhéltnisses durch den Menschen gegeniiber dem Hund angesehen. Um dies zu
erreichen wird vorrangig die Ausbildung in Form von Unterordnung zur Erlangung und
Stiarkung eines ausgewogenen Rudelverhéltnisses betrieben. Die Methodik und Anwendung
von Unterordnungsausbildung basierend auf althergebrachte oder neueren
Ausbildungsschritten obliegt der Gestaltung innerhalb der Gruppen oder Individuell.

Als weitere Ausbildungsziele sind alle bekannten Ausbildungsrichtungen wie Schutzdienst,
Féhrtenarbeit, Agility und andere anzusehen!

Jede Ausbildungsgruppe agiert nach einem vom Vorstand bestétigten Ausbildungsplan.
Dieser Plan wird durch die Mitglieder der Gruppen und ihrem Ausbildungsleiter eigenstéindig
erstellt. Ziel des Ausbildungsplanes ist der Nachweis der Einhaltung von satzungsméaBig
festgeschriebenen Zielen des Vereines, sowie der Rechte und Pflichten der Mitglieder.

Der Ausbildungsplan wird jahrlich dem Vorstand zur Bestdtigung vorgelegt und durch ihn
bestitigt. Verdnderungen in der Ausbildung sind dem Ausbildungskoodinator und dem
Vorstand bekannt zugeben. In Anlehnung an den bestehenden Ausbildungsplan werden diese
dann dort integriert.

P.5  Ausbildungsleiter

Die Ausbildung wird durch einen der Satzung entsprechend bestétigten Ausbilder
durchgefiihrt. Diese handeln im engen Kontakt mit dem Ausbildungskoodinator

Die Ausbildungsleiter sind zustdndig fiir Gestaltung und Durchfiihrung der Ausbildung.
Weiterhin sind sie beauftragt Versicherung und Impfschutz halbjéhrlich zu kontrollieren.
Denn Anweisung der Ausbildungsleiter ist Folge zu leisten, um einen reibungslosen
Ausbildungsablauf zu gewéhrleisten.

Die Ausbildungsleiter organisieren die Nutzung des Vereinsgelindes, des erforderlichen
Inventars und die Gestaltung von theoretischer und praktischer Ausbildung.

In der Durchfiihrung der Ausbildung wird sich an den Erfordernissen der jeweiligen Gruppe
und den Anforderungen an das Team Hund = Mensch orientiert.

Die Ausbildungsleiter vervollstandigen ihren Wissenstand durch die Teilnahme an den
Zusammenkiinften aller Ausbildungsleiter mit dem Ausbildungskoodinator und Vereins
interne oder externe WeiterbildungsmafBnahmen.



P.6  Externe Ausbildung

Bei der Durchfiihrung von Ausbildungsangeboten an Nicht-Mitgliedern durch den Verein
erfolgt ebenfalls eine Bennennung von Ausbildungsleitern. Diese organisieren analog der
Vereinsausbildung diesen Ablauf.

Im Rahmen von Kursen ist diese Ausbildung vorrangig der Ausbildung von Mitgliedern zu
gewihrleisten. Dies schliefit die Nutzung von Platz und Inventar ein!

Bei der Durchfiihrung von Ausbildungshilfen kann diese in Absprache unter den
Ausbildungsleitern mit in die eigentliche Ausbildung integriert werden.

Vor dem Start einer solchen Ausbildungseinheit sind der bestehende Impfschutz, der
Versicherungsschutz und das Erscheinungsbild des Hundes zu tiberpriifen.

Léaufige Hiindinnen sind von der Ausbildung fiir die Dauer der Laufigkeit ausgeschlossen!
Eine weitere Moglichkeit der Externen Ausbildung ist die Teilnahme dieser Personen an
Ausbildungen der bestehenden Ausbildungsgruppen.

Inhaltlich wir diese Art der Ausbildung mit den Teilnehmern abgestimmt. Dabei wird eine
harmonische Ausbildung vorrangig durchgefiihrt. Schutzdienstausbildung ist kein Bestandteil
der externen Ausbildung gegeniiber den Teilnehmern, welche nicht nachweisen kénnen
Mitglied anerkannter Hunde-Dachverbinde zu sein! Weiterhin wird die
Schutzdienstausbildung dann nur im Sinne der Priifungsrichtlinien dieser Verbénde und im
Rahmen der eigenen Moglichkeiten durchgefiihrt.

P.7  Ausbildungsdurchfiihrung

Die Ausbildung wir unter Einhalt der bestehenden Platzordnung, der bestehenden Aufteilung
des Geldndes und der Sicherheit fiir Mensch und Hund organisiert und durchgefiihrt.

Die Anwendung von Hilfsmitteln erfolgt in der Zustandigkeit der Ausbilder und in Absprache
mit dem Hundefiihrer. Der Rahmen der Anwendung obliegt vorrangig dem Hundefiihrer bei
der gesteuerten Ausbildung.

Sein Einverstandnis ist bei Gefahrensituationen und der damit verbundenen Anwendung von
Hilfsmitteln nicht erforderlich!

Zur Wahrung einer iiberschaubaren Ausbildung ist die Teilung in weiteren Gruppen statthaft.
Diese Entscheidung obliegt dem Ausbildungsleiter, ebenso die Teilung in Gruppen — oder
Einzeltraining!

Bei einer zeitlich aufeinander folgenden Ausbildung mehrerer Ausbildungsgruppen ist eine
30min Differenz einzuplanen. Diese Zeit ist fiir einen reibungslosen Wechsel der Gruppen
und der mdglichen Platzgestaltung erforderlich!

Die Durchfithrung von Schutzdienstausbildung hat als Abschluss aller geplanten
Ausbildungen zu erfolgen. Dabei ist nur der Hundefiihrer, der Figurant und bei Bedarf ein
Betreuer auf dem Platz anwesend. Das Betreten des Ausbildungsplatzes ist strengstens
untersagt!

Andere Hunde sind fiir diesen Zeitraum vom Platz zu entfernen, in geeigneter Art und Weise
gesichert unterzubringen. Ein Verbleiben in unmittelbarer Nihe ist auch untersagt.

Zur Ausbildung sind vorrangig die festgelegten Ausbildungsbereich zu nutzen.

Bei einer Forderung des Sozialverhaltens innerhalb einer Gruppe, das -nur Freilaufen lassen-
betreffend, ist der Ausbildungsplatz zu verlassen und dies im Vorplatz zu realisieren.



Bei der Durchfihrung der Ausbildung wird der Ablauf durch alle Beteiligten und dem
Ausbildungsleiter gestaltet. Dabei obliegt die Leitungstitigkeit dem Ausbilder.

Wenn ein Teilnehmer nicht mehr in der Lage ist der Ausbildung zu folgen, er aufgefordert
wird den Platz zu verlassen oder es Probleme mit dem Hund sich ergeben, hat das Verlassen
sofort und in Ruhe zu erfolgen.

Unterbrechungen sind in Regelfall zu unterlassen.

Es erfolgt eine jéhrliche Kontrolle von bestehendem Versicherungsschutz und giiltigem
Impfschutz! Liufige Hiindinnen sind von der Ausbildung fiir die Dauer der Laufigkeit
ausgeschlossen!

P.8  Nutzung von Geritschaften und Inventar zur Ausbildung

Jedes Mitglied ist die Nutzung der Ausbildungsplitze, der Geritschaften und anderweitigem
Inventar satzungsgerecht zugestanden. Dabei werden alle Mittel und Plitze
verantwortungsvoll benutzt. Festgestellte Schiden und Mingel sind dem anwesendem
Ausbildungsleiter mitzuteilen. Sollte die Ausbildung eigenstindig erfolgen ist der Platzwart
oder ein Mitglied des Vorstandes schnellstmdglich zu verstindigen.

Bei einer Gefahr fir Hund und Hundefuihrer, welche sich aus der weiteren Nutzung ergeben
konnen, ist dazu ein sofortiges Sperren zu realisieren. Dies hat in einer deutlich sichtbaren Art
und Weise zu erfolgen.

Bei eigener Beschidigung wihrend der Ausbildung ist analog zu verfahren!

Sollte es zu einer grob fahrldssigen oder vorsitzlichen Beschidigung oder Zerstorung von
Inventar oder Geritschaften kommen, wird es zu einer Kosteniibernahme durch den
Verursacher kommen!

Werden auf dem Platz zuriick gelassene Ausbildungsgegenstinde, Leinen oder andere
Gerétschaften gefunden, sind diese im Vereinshaus zu deponieren. Ggf. kann eine
Benachrichtigung auf der Informationstafel auf dem Vereinsgelinde erfolgen.

Sollten diese Gegensténde linger als 3 Monate nicht abgeholt werden, gehen sie in
Vereinseigentum iiber und werden entsprechend genutzt!

Nach Beendigung der Ausbildung sind alle nicht bendtigten, im Zuge der Ausbildung
aufgebaute Gerdtschaften vom Platz zu entfernen. Sie sind in geeigneter Art und Weise
einzulagern.

Diese Ordnung tritt mit Wirkung vom 01.01.2019 nach erfolgtem Beschluss des Vorstandes
des Vereines in Kraft. Gleichzeitig tritt die Fassung vom 03.05.2015 auBer Kraft.

Neustrelitz, den 01.01.2019
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